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El anarcosindicalismo y el anarquismo o.~·g n · 
n izndb, se rigen po~ la ley d e may orías . 

El mililan!e tiene derecho a opinar y dele n· 
d er su tesi s , pero v~ane obligado a aca ta r laa 
d ecisiones m ayoritar iast 'aunque se a n con traria• 
a su sentir. 

Ura carnel, sin si.1s correspon die n tes sellot 
eonfed erales, n o tiene valor. 

El se llo c onfedera ! es el único ing re so que 
tienen los Comités Regionales y N a c ional. N o 
cotizarlo, e s sabote a r la obra que h as enco1nen~ 
dad.o a e stos Con1ités , los c u a len no la realiza· 
rá n , por .falta de medios económicos. 

Recha za mos el a utorit a r ismo individua l, p e n1 
acep tamos, y h a.y que c u mplir, e l manduto co~ 
le c tiVo y m a yoritario. Sin ese reco n ochniento. 
no h ay organización . 

Agilidad mental p ara '[er el p elig ro y supe· 
rarlo c on rapidez, es lo que hace.. falta. Perdes 
e l tiemp o d iva gando e n reun iones, c on disqui .. 
11 ic io11e s filosóficas, es a n :tirre v olucion ari o . 

El adv eisar io n o discu te, actü a . 

Lo más fu ndamental del . fede ra li<mo orga· 
nici>, es el derecho a exa1ninar la g es!ión d e· 
los militantes y destituirlos ful mi11nn1en1ente 
del ""'c argo que ocup an, si no estuvo a la altura 
d e la s c jrcunstanciau, o vulne-ró el nl a l\date 
que •o le d i ó. Esto perd u ril y per durará 

Domos un margep d e confianza pa ra aclua t 
Siempre queda '-l l lfec 1uso d e ech a r del luga • 
que ocupa a q u ie n no s irva. 

Crit ica1 en p úblico o e!l c orrillos a • los m1· 
!itantes y cama radas que ocupan cargos , er 
d e sva lori2a r la Organ izac ión . 

NingUn ca m arada co11sc ien1e , c r itica u 101 

Comités en p ú b lico, porque sa b e que es fav o· 
recer los propósi tos del adversa r io. 

La geslión d e los c amaradas , se discui. 
tnlern amente y se sanc iona s i ha lu g ar. Per<' 
•e ca lla e n público . 

Pienses c omo q uieras , s i e res obrero, rien~s 
que pertenecer a l Sindicato, que es quio ti: 
defien d e tus d e re chos. 

Camarada: Esie c a rnel, es el documen te: 
acreditativo de tu personalidad laboriosa ., 

Ningú n valor tien e , si.no v a lorizas su sign i · 
Hcado . Y le aprestas a defende r el camel d e· 
lcndiend o la C. N . T. all á donde veas que • • 
ta a ta.ca. 



UFHON ES FUERZA 

OBRERO: 

El Sindicato es tu aglu­

tinante. 

En él se forja la unión 

de los proletarios 'que ca­

minan con la frente alta 

hacia su emancipación .. 
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